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TlonoxkenNe 0 METOAHYECKOM COBETE LIKOJIbI
1. Obwas uacte.
MeToxnuecknii COBET - 3T0 NeAarorMueckii  KOLIErHANbHBI OpraH

BHYTPHIIKOTGHOTO  YNIpABICHNA, CTOCOGCTBYIOMIH (POPMHPOBAHHIO TBOPHYECKOTO
MOAX0Aa K IIEArOTHYECKOf ACATETBHOCTH,

MeToziseckitii COBET CTIOCOGCTBYET PasBHTHIO NEAArOrMNecKofi MHMIHATHEE!
(HOBATOPCKHE  METOAMKH  OOYSeHHS M  BOCTIMTARW, HOBBIC —TeXHOJOTHH
BHYTPHIIKONIBHOTO  YNpAB/IeHHs i T.1) M OCYIUeCTBISET AaibHeliliee ynpapieHHe
110 Pa3sBHTHIO AaHHO/ HHMLKATHBHI,

2. Iean u 321241 METOIHYECKOTO COBETA.

2.1.0npezensTh H OpPMyYIHPOBATE NPHOPUTETHbIE H CTAPTOBbIE MEIArorHHecKie
npoGNieMbl,  CMOCOGCTBOBATH  KOHCONMIALMH — TBOPYECKMX  yCHmMHl  Bcero
TIeJIarOrHYECKOr0 KOJUIEKTHBA JUIA HX YCHIEUIHOTO Pa3pellieHus.

2.2.0CYIeCTRINTS CTPATErHYECKOe MIAHMOBAHME METOLHYECKOH paGoTE!
mKOMBL.

2.3.C0c0BCTBOBATS CO3NAHMIO GAArOMPHATHBIX YCTIOBHH A4 MPOABIEHH
Ne/arorHyecKoli HHMIMATHBL nperioniasateeit LM No6.

2.4.CrI0co6CTBOBATh  POPMHPOBAHMIO  MEIAroTHYECKOr0  CaMOCO3HAHMS
NIperozaBaTeNs KaK MeJarora - OPraHW3aTopa yuebHo-BOCTHTATETHHOTO POLIecca.

2.5.C110COBCTBOBATS COBEPIIEHCTBOBAHHIO TIPOdECCHOHATBHO Me/IaroTHIECKofi
NOArOTOBKH TpernoiaBaTess: &3

* HayuHo-TeopeTuteckoii;

* Metoamnyeckoit;

* VcnonuuTensekoit;

* TIpHeMOB Me/Iarornyeckoro MacTepeTaa.

3. OB6W3AMMOCTH W MPaBa YIEHOB METOTMYECKOTO COBETA WKOBI.
1.OcymIecTBasTE IKCMIEPTHYIO OLEHKY MPe/TaraeMbiX /1si BHEAPEHHS B LIKOE

NIe/1arorMYeCKHX HHHOBALIUTL, OKA3HIBATS HEOBXOMMMYIO METOMUECKYIO TIOMOLb TpH
HX peann3aLuy.




1. Участвовать в аттестации педагогических работников.
2.  Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.
4. Предлагать педсовету годовую тематику заседаний.
5. Предлагать администрации и совету школы кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.
6. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении.
7. Участвовать в составлении гласного графика внутришкольного контроля, составлять для этого необходимый методический инструментарий.
4.   Состав и организационная структура методического совета.
4.1. В состав методического совета школы могут входить представители педагогических работников школы:
· Директор школы и его заместители;
· Руководители предметных методических объединений;
· Наиболее опытные    преподаватели школы.
4.2. Методический совет при необходимости создает временные творческо-инициативные группы по различным направлениям методической работы, кооперируя председателей данных групп в состав методического совета.
4.3. Председатель методического совета избирается прямым открытым голосованием членами педагогического коллектива на педсовете сроком на 1 год.
3. 4. Взаимодействие методического совета школы с органами внутришкольного   управления. 
Методический совет и администрация
1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.
2. Администрация школы содействует повышению управленческой компетентности членов методического совета.
3. Методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
Методический совет и педагогический совет

Педагогический совет школы:
1. Утверждает основные направления работы методсовета;
2 . При необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета  об их участии в работе методсовета.
3 . Методический совет оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении педсоветов и выполнении его решений.



1.1.  Методсовет строит свою работу на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.
1.2.  Все заседания методсовета  объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
1 3. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методсовета.
1.4. Решения методсовета принимаются в соответствии сосуществующим законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.

1.5. На рассмотрение методсовета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методсовета.
1.6.  Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.
