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1. OGwme nooKeHus.
LI, Toneuntensckuii CoBeT sBIeTCA OMHWM U3 KOMIETHATBHBX —OPraHOB
CaMOYNpAB/eHHs  MYHMLMNANEHOTO  GIO/UKETHOTO  yupekKIeHHs JOTONHHTENBHOTO
obpasosanms «Jletckas wKoma Mckycets Ne 6» ropoma CMoneHcka (maee —
VupekieHne), H CO31aeTCA B LENAX COACHCTBHSA Pa3BUTHIO Y UPeXKIeHNS, YKPEIUICHHS €10
CBSI3U C IPYTMMH OPraHM3auMsAMH, AeHCTBYIOIMMH Ha TEPPUTOPHH TOPOJIA, TIPHBICYCHHS
MaTepHanbHBIX H (GHHAHCOBBIX CPEJICTB.
1.2. Jlesrensrocts Tloneuntensckoro CoBera YupekaeHHs PeryiMpyercsi HACTOSIIMM
Tonokenmem 1 ocymecTsasercs B coorserctain ¢ Komsenuueii OOH o npasax
peberika, DenepatbHbM 3aKoHoM Poccuiickoii enepaunn ot 29 sexabps 2012 roxa
Ne273-@3 «OB6 obpasosanuu B Poccuiickoit Penepaunn», YCeTaBom YupexaeHns.
1.3. Tlonoskente o ToneunTensckom Cosere npuuuMaeTcss Ha COGPaHMH TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA, YTBEPHK/IA€TCA U BBOJUTCS B NfiCTBHE MPUKA30M MO YUPEeXKICHHIO
1.4. Tloneuntensckuii Coser (namee — Coper) BosriaBmsier npencenarens. Coser
noauunsercs u noxoryereH CoGpaHMIO TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.5. Tlonmeumtensckuii CoBeT npuBlekaeT BHEOIOKETHbIE CpeACTBA 33 CYET
JOGDOBONBHEIX NOKEPTBOBAHMH, 67ATOTBOPHTENBHEIX H  CHIOHCODCKHX  B3HOCOB
NPEAPHATHIE H HACTHBIX JHL M HHBIX TIPEYCMOTPEHHbIX 32KOHOM HCTOYHHKOB Ha CUET
00pa30BATENBHOTO yUPeKICHHS.
1.6. Bee MMyIIECTBO, MOMy4eHHOE OT GNIArOTBOPHTENBHEIX H CHIOHCOPCKHX BHOCOB M
NPHOBETEHHOE 33 CHET CpECTB, BHECCHHBIX MMM, HBIAETCH COGCTBEHHOCTHIO
YUPEXKICHHS U yIUTHIBAeTCA B GalaHCe Ha OTEIBHOM CUeTe B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKeE.
1.7. BIArOTBODHTE/BHAS JIeSTENBHOCTh OCYUIECTRISICTCA HA OCHOBE JIOFOBOPHBIX
oTHOIWeHHT, KoTOpEIe perytupyiotcs IK Pd (1apenie W noxepTsosamus. cr. 572, 582
TK P®).

2. OcnoBrbIe 3a1a4H.
2.1. COBET MpWBMEKACT CPeACTBA MOXKEPTBOBAHHH Ha YCTABHYIO JGATETBHOCTS
Vapexenns.
2.2. OCYUIECTBIAET KOHTPOS HAJ Le/IEBHIM HCTION30BAHMEM TIPUBIEYEHHEIX CPE/ICT.
2.3. TIpHHRMAET MepBI 110 YKPEIUIeHHIO CBA3eHi C NPeATPUATHAMH 1 OPTaHH3LHAMH.
2.4, COBCPUICHCTBYET MATepHATHHO-TEXHWYECKYIO Gasy YHpeKIeHWs, cOneiicTByeT
67IaroyCTpOHCTBY €ro NoMeLeHHii i TeppHTOPHK




2.5. Оказывает помощь малоимущим учащимся и одарённым детям.

2.6. Привлекает средства для поощрения лучших педагогов, на оплату курсов повышения квалификации, семинаров, научных конференций, участие педагогов  в профессиональных конкурсах, на оказание научно-методической помощи Учреждению.

2.7.Финансирует инновационные проекты педагогических работников Учреждения.

2.8. Совет содействует педагогическому коллективу в организации  культурно-массовой массовой,  работы с обучающимися.

3. Состав Попечительского Совета.
3.1. В состав Совета входят:

 - представители общественных организаций;

 - представители родительской общественности и педагогического совета.

3.2. Персональный Совета формируется администрацией Учреждения с учётом рекомендации Собрания трудового коллектива.

3.3.Председатель Совета избирается Советом сроком на один год. Допускается неограниченное повторное переизбрание.

3.4.Председатель Совета может быть досрочно освобожден от должности Советом в случаях: 

 - его собственного письменного заявления об отставке;  

  - прекращения его членства в Совете;  

 - письменного требования о досрочной отставке Председателя  Совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Совета в случае умышленного и/или систематического совершения Председателем Совета действий (бездействия), затрудняющих достижение целей Совета, наносящих ущерб Совету или иным образом существенно нарушающих настоящее Положение.

3.5. Председатель Совета организует работу Совета и председательствует на его заседаниях.

3.6. Председатель Совета осуществляет общее руководство, а также непосредственный надзор и контроль над деятельностью исполнительных органов Совета. Он вправе при необходимости принимать оперативные решения по любым вопросам деятельности Совета, не отнесенным действующим законодательством и настоящим положением к исключительной компетенции иных органов. Такие решения Председателя Совета вступают в силу немедленно, однако подлежат обязательному утверждению на ближайшем заседании Совета.

3.7. Председатель Совета без доверенности совершает по своему усмотрению в пределах своей компетенции, определенной настоящим Положением и решениями Совета, юридические и иные действия от имени Совета, представляет Совет во всех учреждениях, предприятиях и организациях.

 3.8. Секретарь Совета избирается Советом сроком на один год. Допускается неограниченное повторное переизбрание.

3.9. Секретарь Совета может быть досрочно освобожден от должности Советом в случаях: 

 - его собственного письменного заявления об отставке;  

 - прекращения его членства в Совете;  

 - письменного требования о досрочной отставке Секретаря Совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Совета в случае умышленного и/или систематического совершения Секретарем Совета действий (бездействия), затрудняющих достижение целей Совета, наносящих ущерб Совету или иным образом существенно нарушающих настоящее Положение.

3.10. Секретарь Совета ведет делопроизводство Совета и Правления Совета. 

3.11. Правление Совета является исполнительным органом Совета. Председатель и секретарь Совета являются одновременно Председателем и Секретарем Правления. 

3.12. Правление Совета принимает решения по вопросам, касающимся текущей работы Совета, в промежутках между заседаниями Совета.

3.13.Заседания Совета проходят по мере необходимости. Заседание может быть созвано по инициативе Председателя,  Ревизионной комиссии или не менее чем 25% членов Правления. Заседание правомочно при присутствии на нем более 50% от списочного состава Правления.  

3.14. Решения на заседаниях Правления принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления.
3.15. Распределение поручений между членами Попечительского совета определяется на заседании совета.
3.16. Директор Учреждения не входит в состав Совета, но имеет право принимать участие в его заседаниях с правом совещательного голоса.

3.17. Осуществление своих функций членами Совета проводится на безвозмездной основе.

4. Попечительский фонд
4.1.Попечительский фонд организуется с целью централизации финансовых ресурсов, привлеченных Советом в ходе его деятельности для выполнения его целей.

4.2. Статьи расходов средств Попечительского фонда утверждаются Советом на его заседаниях.  

4.3. Попечительский фонд формируется исключительно за счет добровольных и безвозмездных благотворительных взносов (пожертвований).  

4.4. Пожертвования в Попечительский фонд могут вносить как частные лица, так и организации, а также группы лиц. 

4.5. Минимальная сумма пожертвования в Попечительский фонд устанавливается Попечительским Советом на его заседаниях.  

4.6 .Пожертвования в Попечительский фонд могут быть только целевыми. Внесение пожертвований может быть как на общие цели, оговоренные в настоящем Положении, так и на конкретные цели.  

4.7. Любое лицо или организация может затребовать свой взнос в Попечительский фонд обратно в случае его использования не по назначению, при предоставлении Попечительскому совету соответствующих доказательств. 

4.8. Средства Попечительского фонда хранятся на специальном счете Учреждения.  

5. Права Попечительского Совета
5.1. Правовой статус Совета определяется Уставом Учреждения. 
5.2.Попечительский Совет имеет право:

 - контролировать целевое использование привлеченных внебюджетных финансовых средств и его эффективность;

 - заслушивать администрацию Учреждения по вопросам использования финансовых средств, перспектив развития Учреждения, соблюдения финансовой дисциплины, 

 - вносить предложения в планы работы Учреждения;

 - организовывать разъяснительную работу среди населения с целью привлечения дополнительных финансовых средств.
6. Обязанности Попечительского Совета
6.1.На Попечительский Совет школы возлагаются следующие обязанности:

 - использовать привлеченные внебюджетные финансовые средства по целевому назначению;

 - эффективно использовать привлеченные внебюджетные средства;

 - стимулировать образовательный процесс с целью повышения успеваемости учащихся;

 - соблюдать выполнение задач, которые возложены на Совет настоящим Положением.
7 .Организация деятельности
7.1.Попечительский совет действует бессрочно. 

7.2.Включение и исключение членов Совета осуществляется приказами директора  Учреждения.

7.3. Совет принимает решения на своих заседаниях в коллегиальном порядке открытым голосованием.

7.4.Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов, участвующих в работе заседания.

7.5.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие .

7.6. Сроки оповещения, форма созыва и порядок ведения дел Совета определяются Регламентом его заседаний.

7.7. Заседания Совета являются открытыми.

7.8. Заседание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей от числа членов Совета. 

8.  Делопроизводство
8.1. На заседании Совета ведётся протокол, подписываемый Председателем и Секретарём.

8.2. Функции секретаря возлагаются на одного из членов Попечительского совета.

8.3. Документация хранится у председателя Совета 1 год.

