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npotokon Ne 1

wKona

TOJIOKEHNE
0 CoGparmu Tpya0Boro KoaekTHEA

1. O6ume nosokenus
1.1. Hactosittiee monokenrie paspaoTano B COOTBTCTBUH ¢ De/lepalbHbIM 3KOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OG obpasosamuu B Poccuiickoii Denepauun", VYcraBom
MYHHLUMIATBHOTO GI0/KETHOTO YUPekKJeHHs NOMONHHTENBHOTO 06pasoBanns «JleTckas
wkona uckycer Ne 6» ropona CMmoreHCKa (1anee — YUPEHKZICHHE) H PeriaMeHTHpyeT
Hestenshocts CoGpais TPyIOBOro KoalekTisa (ianee - CoOpaiie) VupexieHus,
SBIAIOLIETOCH OHUM U3 KOJUICTHANbHBIX OPraHOB YNPaB/IeHHs Y upexkIeHHeM.
1.2. B cBoeii gestensHoctn CoGpanue pykoBoicTByetcs Komcrutymmeii Poccuiickoit
@enepauny, Komsenmmeii OOH o mpaBax peGemka, (elepalbHBIM, PerHOHATHHBIM
MECTHBIM 3aKOHOIATE/bCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOIO CamOympaBieHHs B 0GracT
OBPA30BAHIS #f COUMATBHOI 3ALIHTEL, Y CTaBOM YPEAIICHIs H HACTOAIIIAM TIOTOKEHHEM.
1.3. Llensio nestensioctn CoSpanis sBisercs obiliee PyKOBOACTBO YUpEkIeHHEM B
COOTBETCTBUM C YYPEAWTENBHBIMH, NPOTPAMMHBIMA IOKYMEHTAMH H JIOKATbHBIMH
aKTamm.
1.4.Copanne paGoTaET B TecHOM KOHTAKTe C AIMHHHCTpaUFedl W HHBIMA
KOIIETHATHBIMH  Opranavii  YHpekKICHHS, B COOTBOTCTBHH ¢ MefiCTBYIomM
3aKOHOAATENHCTBOM, TIOJ3AKOHHbIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH H Y CTABOM.

2.3anaun CobpaHusi TPYI0BOT0 KOJLIEKTHBA
HesrensrocTs CoGpaHns HanpaslieHa Ha PeLlieHHe CIIS/YIOIIHX 3a1a4 B YUpesk/IeHH]
- OpraHu3aLIs 0BPA3OBATENBHOTO NPOLECCa H (HHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM AEATETHHOCTH
Ha BEICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;
- OnpejieNieH e MepCIIeKTHBHBIX HaNpaB/ieH i (YHKIHOHHPOBAHHS H PA3BUTHS;
- IpUBIIeUeHHe OBLLIECTBEHHOCTH K PELIEHHI0 BOTIPOCOB PA3BHTHA;
- CO37aHMe ONTHMATBHBIX YCIOBHH JUIS OCYWIECTBICHWS OBPa3oBaTelbHOrO mpouecca,
pasBuBaioLLeli 1 BHeAYAHTOPHON JeATETBHOCTH;
- PellieHHe BONPOCOB, CBA3AHHBIX C PA3BATHEM 0GPA30BATEbHOM CPEbl;
- PellleHHe BOTPOCOB O HEOGXOIUMOCTH PeraMeHTallN TOKATbHBIMH aKTaMH OT/eJBbHBIX
aCTIeKTOB JEATENBHOCTH;
- TIOMOIIIb ATMHHHCTPALIHH B Pa3paboTKe JOKaIbHBIX aKTOB;
- paspelLerie MPOGEMHBIX (KOH(IHKTHEIX) CHTYaLIHii ¢ YUaCTHUKAMH 0Gpa3oBaTEBHOTO
TIpolecca B npejieNiax CBoeii KOMNeTeHIHH;
- BHeCEHHe TPELNTOKEHHH 1O BOMPOCAM OXPaHEl M  Ge30MmacHOCTH  ycCloBHit
06pa3oBaTeNbHOTO MpoLecca M TPYAOBOH IEATENBHOCTH, OXPAHBI JKH3HH M 310POBBS
VHAUIMXCH U PAGOTHUKOB;





- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах своей компетенции; 

- внесение предложений о поощрении работников; 

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Собрания трудового коллектива
К компетенции Собрания относится: 
 - принятие Устава и коллективного договора;

 - избрание представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

 - создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке внесения изменений в Устав;

 - обсуждение и определение направлений экономического и социального развития Учреждения;

 - выдвижение кандидатур на представление к наградам Российской Федерации и Смоленской области;

 - определение тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет половины работников Учреждения;

 - решение вопросов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной, антитеррористической безопасности и санитарно-гигиенических требований;

 - решение вопросов организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

4. Организация Собрания трудового коллектива
4.1. В состав Собрания входят все работники Учреждения. 

4.2.Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Собрания может быть директор Учреждения или работники Учреждения.
4.3. Собрание признается правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения.

4.4. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

4.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, фиксируются в протоколе Собрания.

4.5. Для ведения Собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
4.6. Председатель Собрания: 

- организует деятельность Собрания; 

- информирует членов Собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.7. Общее собрание работников выступает от имени школы в случаях: 

- представления интересов в государственных и общественных органах (совместно с директором); 

- представления интересов учащихся в государственных и общественных органах при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся). 

4.8. Срок полномочий Собрания неограничен.
5. Ответственность Собрания трудового коллектива
5.1. Собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 

- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Собрания трудового коллектива
6.1. Заседания Собрания оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 
 -количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения; 

- повестка дня;
 - приглашенные лица; 

выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения и приглашенных лиц; 

- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала финансового года. 

6.5. Книга протоколов Собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Собранием и принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Собрании трудового коллектива в установленном порядке. 

